,Berufe zu Besuch am HBG 2024“
Berufsorientierungstag am 09.11.2024

Gebrauchsanweisung:

1. Referentenkatalog ansehen und die Referentenkurzvorstellungen durchlesen

> und bis zu 6 Referate aussuchen, die Dir interessant erscheinen
sowie das Kirzel des Vortrags merken
> Terminplan anschauen, die Zeiten sind verbindlich mit 45 Minuten je Einheit

2. Jetzt sofort ANMELDEN

> bequem per Online-Anmeldung tber folgenden Link

https://forms.office.com/r/0C4R2PsW17

bis zum 30.09.2024_ (Anmeldeschluss)

Wir bitten aus organisatorischen Griinden und Umweltaspekten bevorzugt um Onlineanmeldung.
Der Server steht ab sofort in der Zeit von 8 — 22 Uhr zur Verfligung. Sollte der Server bei der
Onlineanmeldung nicht funktionieren, so bitten wir um eine Nachricht an unsere u.g. E-Mail-
Adresse, damit wir den Fehler beheben kénnen.

Wem eine Onlineanmeldung nicht mdglich ist, der kann auch das beigefligte Formular gut leserlich
in Druckbuchstaben komplett ausfiillen und im Sekretariat abgeben bzw. uns per E-Mail senden.

> Achtung!! Die Anmeldung ist verbindlich! Es erfolgt keine weitere Bestatigung.
-> Die Zahl der Anmeldungen zu einem Referat entscheidet, ob die jeweilige Einheit stattfinden kann.
Im Falle einer Absage informieren wir selbstverstandlich vorher.

3. HINGEHEN
> 4 Samstag, 09. November in der Zeit von 09.00 — 14.45 Uhr

4. Teilnahmebescheinigung
> Mit dem Halbjahreszeugnis wird bei nachweislich erfolgter Teilnahme eine entsprechende
Bescheinigung ausgestellt.

Einen anregenden Tag wiinscht das Organisationsteam!
Wir freuen uns liber Ideen oder Wiinsche zu weiteren Berufsfeldern fiir kommende Veranstaltungen.

E-Mail Kontakt: Berufe-HBG@web.de

Referentenkatalog Berufsorientierungstag HBG 2024

Wir haben ein Angebot von ca. 30 Referaten zusammengestellt. Die Palette der Referenten
reicht von jungen Leuten, die noch am Anfang ihrer Berufslaufbahn stehen, bis hin zu
Altgedienten mit reichen Erfahrungen am Ende ihres Berufslebens. Die Referenten werden
zundachst Uber Ihren Berufsweg erzahlen und geben dann in lockerer Form Gelegenheit zu
Fragen und Gesprach.


https://forms.office.com/r/0C4R2PsW17
mailto:Berufe-HBG@web.de

Anmeldung zum Berufsorientierungstag am Samstag, 09. November 2024

Name: Stufe:

E-Mail-Adresse:

D Ich melde mich verbindlich fiir folgende Referate an (Kirzel mit Nummern
eintragen):
Unterschrift:

dddlilIAchtung!!!idédéd
Bitte unbedingt Anmeldefrist beachten!!!!
30.09.2024



"Berufe zu Besuch am HBG" am 09.11.2024

Treffpunkt Cafeteria Raum B103

ZEITEN Raum B 104 Raum B 105 Raum B 106 Raum B 107 Raum D 103
Technik Kaufméannisch Recht & Vertragswesen IT / Medien Medizin/ Psychologie/ Padagogik
T1 IM 1
Must iifi ieurfin Luft R fahrt K1 RV 1 (a+b) Wirtschaftsinformatikerin / Informations- MPP 1
9.00 -9.45 usterprufingenieur/in Luft- u. Raumra Bankkaufmann / Bankkauffrau L . . Sicherheitsberatung in der 6ffentlichen Fachdérztin/Facharzt fiir Viszeralchirurgie
. X . Polizeihauptkommissar/in
Firmenkundendirektor/in Verwaltung
Y . K;(wb) R & Traini RV 2 M2 MPP 2 (a+h)
10.00 — 10.45 T2 uman esourcces ;nag[]er raining Rechtsanwalt/ Rechtsanwiiltin / Dipl. Informatiker/in (Systementwicklung) | Oberérztin/Oberarzt fiir Gynékologie und
' ' Dipl. Physiker/in / Gymnasiallehrer/in oordinator Steuerberater/in Wirtschaftspriifer/in Geburtshilfe/ Student/in Medizin
M3 MPP 3
T3 K3 ) - Diplompéadagoge / Diplompéadagogin
X - . X . RV 3 Dipl. Verwaltungwirt/in / ) S
11.00 - 11.45 Systemenltwmkler/m bei selbst. Finanzcoach (Gesundheit/ Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwiltin Anwendungsentwicklerfin Erwachsenen, Umwelt- und Medienbildung
Technologieunternehmen Management)
T4
Diplom Versorgungstechniker/in K 4 RV 4 IM 4 MPP 4
12.00 - 12.45 Wirtschaftsingenieur/in Rechtsanwalt / Rechtsanwaltin Film- und Horspielautor/in Dipl. Psychologin/ Diplom-Psychologe
Informatik/Unternehmensberatung)
KS IM5
TS5 Leiter/in Vertrieblicher Innendienst fiir RV 5 . . - MPP 5
I . X . ) . Lektor/in, Redakteur/in und Autor/in fiir . -
13.00 — 13.45 Physiker/in, Hilfsmittel Richter/in Amtsgericht Schulbiicher Physiotherapeut/in
’ ’ Teamleiter/in R&D, Geschiftsfiihrer
Té Kfm Mitarkferelin Haus-u Leiter/in Gestaltl?r:/ 6und Vertrieb von M6 MPP 6
14.00 - 14.45 |Vertriebsingenieur/in IT Software / Beratung ) ’ 9 Jounalist/in / Chefredakteur/in Kita-Leitung / Dozent/in Pddagogik

Immobilienverwaltung

Softwarerahmenvertragen




Referentenkatalog Berufsorientierungstag am HBG 2024

Technischer Bereich

T1 (Diplom-Bauingenieur/in / Musterprifingenieur/in Luft- und Raumfahrt)

Studium der Luft- und Raumfahrttechnik in Aachen. Derzeit als Musterprifingenieur/in fir
Flugeigenschaften, Avionik und Elektrik fir Drehfllgler (Hubschrauber) bei einem Tochterunternehmen der
ADAC-Luftrettung tatig. Zustandigkeit fiir den Bereich Cockpit zustdandig sowie als Flugerprobungs-
ingenieur/in. In dieser Funktion: Erstellung von Testprogrammen, Datenerfassung bei Testflligen mit
Testpiloten, Vorbereitung von Zulassung von

Modifikationen. Nebenberufliche Tatigkeit als freie(r) Dozent/in und Berater/in fiir eine auf die Ausbildung
von Flugtestpersonal spezialisierten Firma. Zum Kundenkreis gehéren Bundeswehr, Luftfahrtbundesamt,
DLR u.a.

T2 (Diplom-Physiker/in/Gymnasiallehrer/in)

2003 Abitur am HBG, Studium der Physik an der Uni Bonn (Fachbereich Experimentelle Teilchenphysik/
Beschleunigungsphysik), seit 2010 Beginn der Promotion (Beschleunigungsphysik) —

parallel zu den Tatigkeiten an der Schule, in der Zeit von 2008 -2012 Vertretungslehrer/in am HBG,
anschl. OBAS Ausbildung zur Erlangung des 2. Staatsexamens, seit Mai 2014 Lehrer/in am HBG.

T3 (Maschinenbau/Systementwickler/in)

Seit 9 Jahren Entwicklungsleiter/in in der Kraftfahrzeugentwicklung bei einem der groRten Zulieferer
Deutschlands. Friiher war der Plan, als LKW-Fahrer/in wochentlich die Alpen zu tiberqueren. Andererseits
interessierte ihn/sie die Ornithologie. Spater fokussierte er/sie sich im Gymnasium auf Biologie,
Mathematik und Physik. Das Studium im Maschinenbau erméglichte es ihm/ihr, Ingenieurswissen
einzusetzen und gleichzeitig die Verkehrssicherheit zu verbessern. Im aktuellen Arbeitsumfeld werden Teile
und Software fiir die Fahrerassistenz entwickelt und geliefert. Gemeinsam mit Gber 100.000
Mitarbeitenden werden innovative Produkte auf die Stralse gebracht.

T4 (Musterpriifingenieur/in Luft- und Raumfahrt)

Ausbildung im Bereich Versorgungstechnik als Heizungs- und Luftungsbauer/in. AnschlieRend absolvierte
er/sie eine Weiterbildung (staatlich geprufte Techniker/in HLK. Im Anschluss studierte er/sie
Versorgungstechnik und schloss als Diplomingenieur/in ab.

Beruflich ist er/sie aktuell Head of Marketing and Communications fur Central and Eastern Europe.

Zuvor war er/sie Leiter/in Marketing und Prokurist/in sowie Vertriebsleiter/in fiir GroRprojekte im Bereich
Klimadecken und Energiesysteme. Die berufliche Laufbahn begann als Kundendienst- und
Baustellenmonteur/in, verantwortlich fir die Installation, Inbetriebnahme und Wartung von
Anlagentechnik in der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
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T5 (Teamleiter/in Entwicklung Medizintechnik/ Quantencomputer,
Geschaftsfiihrer Medizinprodukt-Fertigung)

Physiker/in und Leiter/in eines Entwicklungsteams flr Krebstherapie und Quantencomputer.

Nach einem eher durchschnittlichen Abitur der Gesamtschule Bonn Beuel und Zivildienst in einem
Krankenhaus Studium der Physik an der Uni Bonn und absolvierte er/sie Diplomarbeit und Doktorarbeit an
dem Teilchenbeschleuniger ELSA. Wahrend dessen erfolgloser Versuch an einer Firma zum Vertrieb flr
Computerhardware. Nach dem Studium als Physiker/in bei Varian Medical Systems beschaftigt und
entwickelte mit seinem/ihrem Team einen Protonen-Beschleuniger zu Krebstherapie. Weiterentwicklung
zum / zur technischen Leiter/in und schlieRlich zum/zur Teamleiter/in eines konzeptionellen
Entwicklungsteams. AnschlieBend ein Jahr als Teamleiter/in fur Laser, Optik, Vakuum and Elektronik zur
Entwicklung eines Quantencomputers bei EleQtron. Seit August 2024 Geschaftsfiihrer der Prothea
Technologies GmbH zur Produktion von Endoskopen zur Diagnostik von Lungenkrebs. Es soll gezeigt
werden, dass es als Physiker/in auch spannende Herausforderungen in der Industrie gibt.

T6 (Vertriebsingenieur/in)

Mehr als 25 Jahre als Vertriebsingenieur/in bei Unternehmen wie IBM, Microsoft und Accenture(initions).
Vertrieblich ist Er/Sie mittlerweile spezialisiert auf Datenplattformen, kinstliche Intelligenz, Cloud-
Technologien und digitale Transformation. Erfahrung in der Leitung einer Vielzahl von Vertriebsprojekten -
im direkten Vertrieb mit GroBunternehmen als auch im Vertrieb mit und Gber Geschaftspartner. Abschluss
als Ingenieur/in fur Sicherheitstechnik und eine Zertifizierung als Patentingenieur/in. Da er/sie nicht gerne
zur Schule ging, hat er/sie zunachst eine Ausbildung als Elektroniker/in absolviert und dort erste
Berufserfahrungen gesammelt hat. In der Ausbildung entdeckte er/sie die Lust am Lernen und holte die
Hochschulreife nach.

Kaufmannisch/Sprachlich/Wirtschaftlicher Bereich

K1 (Bankkaufmann/kauffrau, Firmenkundendirektor/in)

43 Jahre; Abitur 2000 am HBG Troisdorf; 12 Monate Wehr- und freiwilliger Wehrdienst bei der
Bundeswehr; Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau bei der Kreissparkasse Siegburg (heute Kreissparkasse
Ko6ln, kurz KSK) 2001-2004; Aufnahme in das Studentenférderprogramm der KSK (Stipendium); Studium
Banking & Finance an der Fachhochschule Kéln (heute TH Kéln) mit Abschluss Diplom-Kaufmann -frau (FH)
2004-2007; Parallel zum Studium Teilzeitbeschaftigung bei der KSK mit Einsatz im Bereich
Baufinanzierungen und spater als Trainee im Firmenkundengeschaft; nach Studienabschluss Einsatz als
Vertriebsassistent/in in der Firmenkundenberatung (2007-2009); Ubernahme eines eigenen
Kundenportfolios als regionale(r) Firmenkundenberater/in (2009-2016); Ubernahme eines eigenen
Kundenportfolios als Firmenkundenberater/in im Zentralbereich fiir GroR- und Konzernkunden (2016-
2019); Ubernahme der Leitung der Firmenkundendirektion Oberberg (2019-2021); Ubernahme der stv.
Leitung der Firmenkundendirektion Rhein-Sieg (2021-2022); Ubernahme der Leitung der
Firmenkundendirektion Rhein-Sieg (2022-heute) mit Gesamtverantwortung fir das regionale
Firmenkunden- und Immobilienkundengeschift sowie fiir die Arzte- und Heilberufeberatung im gesamten
Rhein-Sieg-Kreis und mit einem Team von 45 Mitarbeitenden.
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K2 (Human Resources & Training Coordinator)

K2 (a) (Human Resources Manager)

Abitur im Jahr 2009 in Hessen, danach Ausbildung zur Hotelfachfrau/-mann in KéIn. Nach zwei Jahren
operativer Tatigkeit in der Hotellerie Betriebswirtschaftsstudium an der Heinrich-Heine-Universitat in
Dusseldorf, Schwerpunkt Unternehmensfiihrung. Seit November 2017 Human Resources Koordinator im
Althoff Grandhotel Schloss Bensberg. In ihrer jetzigen Position ist sie/er verantwortlich fiir ca. 180
Mitarbeitende mit den Aufgaben Mitarbeitergewinnung, Administration, Weiterentwicklung,
Lohnvorbereitung, Mitarbeiteraustritte u.a.

K2(b) (Human Resources & Training Coordinator)

Abitur 2017 am HBG, danach duales Studium der Tourismuswirtschaft mit dem Schwerpunkt
Hotelmanagement an der Internationalen Hochschule IlU am Standort Bad Honnef mit Abschluss im Jahr
2022 und Ausbildung zur Hotelfachfrau/ -mann mit Abschluss in 2021 (Doppelabschluss). Seit Januar 2022
in der Position des HR & Training Coordinator im Rahmen einer Festanstellung im Grandhotel Schloss
Bensberg tatig. Gemeinsam mit Kolleginnen ist sie fur alle Themen im Personalbereich verantwortlich, wie
z.B. Recruiting, Personalabwicklung und -betreuung, Personalentlohnung. Ab September 2022
berufsbegleitendes Masterstudium an der FOM (Hochschule fir Berufstatige) im Studiengang Human
Resources Management.

Beide werden den Vortrag gemeinsam halten.

K3 (selbst. Finanzcoach, Gesundheit/Management)

1981 in Ruanda geboren, verheiratet, drei Kinder.

Abschluss: B.Sc. in Gesundheit und Management an der Hochschule Fresenius.

Erfahrung in OP, Patientenbetreuung, chirurgischer Unterstiitzung und Projektmanagement.
Sprachkenntnisse: Deutsch, Franzésisch, Kinyarwanda, Englisch.

Selbststandigkeit als Finanzcoach mit Schwerpunkt Familienberatung in Geldmanagement und finanzieller
Vorsorge.

K4 (Wirtschaftsingenieur/in (Informatik/Unternehmensberatung)

Abitur am GAT, ab 1995 Studium Wirtschaftsingenieurwesen (Fachrichtung Informatik) an der Uni
Karlsruhe. Nach Abschluss Erforschung neuer Formen der Betriebsorganisation durch Einsatz von
Informationstechnik an der RWTH Aachen. Danach 2 Jahre Entwicklung von Losungen fir intelligente
Stromnetze (Smart Metering, Smart Grids) in der Energiewirtschaft. Von dort Wechsel in die
Unternehmensberatung. 5 Jahre lang Unterstlitzung fiir verschiedene Unternehmen der Finanzwirtschaft
bei der Anwendung von IT. 2017 Einstieg bei ERGO Versicherung, um das aktuelle Projekt nicht nur als
Berater/in, sondern verantwortliche im Unternehmen weiterzufithren. Nach 7 Jahren hatte er/sie aber
wieder Lust, fir mehrere Unternehmen und zu verschiedenen Themen zu arbeiten. 2024 deshalb wieder
Einstieg in die Beratung.
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K5 (Leiter vertrieblicher Innendienst)

Head of Inside Sales bei Atos Medical GmbH, Troisdorf. Flihrung eines Teams von 14 Mitarbeitern, fachlich
und disziplinarisch Verantwortlich fir ein Umsatzvolumen von 30 Millionen Euro

Verantwortung fiir die Einhaltung und Weiterentwicklung von abteilungsinternen und Gbergeordneten KPI’s
sowie Berichterstattung, Fiihrung von regelmaRigen Ziel- und Mitarbeitergesprachen zur Erreichung der
gesetzten Unternehmensziele, Unterstitzung bei Weiterentwicklung, Standardisierung und
Automatisierung von Prozessen, Kontinuierliche Prozessanalyse zur Verschlankung der
Unternehmensabladufe, Fihrung von regelmaRigem Coaching der Mitarbeiter zur Verbesserung der
Kontaktqualitat zur Versorgungsqualitat der Patienten, Kundenzufriedenheitsanalysen, telefonischer
Nachverfolgung von Marketingaktionen,

2020 — 2022 Teamleiter Vertrieb Leichlichen/Wiilfrath Unternehmen Vorwerk Deutschland Stiftung & Co.
Planung und Umsetzung der Verkaufsziele, zur Einhaltung der KPIs

2017 - Unternehmen HBB Hotelbetriebsgesellschaft Battenberg GmbH, Frankenberg als Cluster Manager
Gastronomie

mit Gesamtverantwortung flr drei gastronomische Betriebe, Verantwortung und Erstellung von Tages- und
Monatsabschliissen sowie des Jahresbudgets, Personalverantwortung fiir 85 Mitarbeiter, Organisation und
Teilnahme an Gastronomie-Messen, Planung und Durchfiihrung von GroRveranstaltungen, Unternehmen
Food Affairs GmbH als Operations Manager

Zuvor Ausbildung Restaurantfachmann und danach Wirtschafts- und Hotelfachschule in Dortmund

K6 (Mitarbeiter/in Haus u. Immobilienverwaltung)

Abitur 1990, daran anschliefend eine kaufmannische Lehre am Flughafen Kéln/Bonn mit Abschluss 1992,
zunachst Aufnahme Lehramtsstudium, dieses jedoch nicht abgeschlossen, sondern weiter im
kaufmannischen Bereich gearbeitet, zumeist als Sekretar/in mit weiteren kaufméannischen Bereichen in
verschiedenen Sachbereichen. Seit 2017 Tatigkeit in der Haus- und Immobilienverwaltung, kann sie/er hier
einige Einblicke in die Bereiche ,Hausverwaltung, Immobilienkaufmann/-frau, -fachwirt/in, aber auch
Immobilienwirtschaft bzw. -management und Immobilientechnik” geben.

Recht & Vertragswesen

RV 1 (Polizeihauptkomissar/In)

RV1 (a) (Polizeihauptkommissar)

Nach dem Abitur Ausbildung zum Polizeibeamten/-beamtin beim LAFP-Bildungszentrum Stukenbrock,
zundachst im Streifendienst, spater dann auch in der Alarmhundertschaft und auf der Kriminalwache tatig.
Weiterhin in der Kradgruppe und heute im Bezirksdienst fiir Porz-Eil zustandig.

RV2 (b) (Polizeihauptkommissar beim PP Koin)

Abitur 1991 am Gymnasium zum Altenforst in Troisdorf. Nach Eintritt in die Polizei NRW Absolvierung eines
dreijahrigen Studiums an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung. Im Anschluss Verwendung im
Streifendienst in Aachen. Versetzung zum Polizeiprasidium Koln in den dortigen Bereich der
Bereitschaftspolizei. Aktuell als Leiter/Leiterin einer Beweissicherungs- und Festnahmehundertschaft tatig.

Beide werden ihren Vortrag gemeinsam halten.
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RV2 (Rechtsanwalt/Rechtsanwailtin/ Steuerberater/in/ Wirtschaftsprifer/in)

Abitur 1991 an der Hildegardisschule in Bochum, anschliefend Studium der Rechtswissenschaften in Koln
und Paris, Rechtsreferendariat am OLG Disseldorf, 2007 Bestellung zum /zur Steuerberater/in, 2010
Bestellung zum/zur Wirtschaftsprifer/in — heute selbststandig als Steuerberater/in Wirtschaftspriifer/in

RV3 (Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwailtin)

1991 Abitur am Kardinal-Frings-Gymnasium in Bonn-Beuel, 1992 — 1997 Jurastudium an der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitat in Bonn, 1998 — 2000 Referendariat beim Landgericht in Bonn (zweite
juristische Staatsprifung). Im Jahr 2000 Eintritt in die Staatsanwaltschaft Koln als
Staatsanwalt/Staatsanwaltin. Seit November 2021 Tatigkeit als Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwaltin.

RV4 (Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin)

1991 Abitur am Heinrich-Boll-Gymnasium in Troisdorf-Sieglar, danach 1993 - 1999 Studium der
Rechtswissenschaften an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn und erstes juristisches
Staatsexamen. 1999 — 2002 Referendariat beim Landgericht Kéln und zweites juristisches Staatsexamen.
2002 - 2003 freiberufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin in der Rechtsanwaltskanzlei Rossler.
Seit 2003 ist er/sie als selbststandiger Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin in der Rechtsanwaltskanzlei
Marenbach & Kamp tatig, Arbeitsschwerpunkte sind Erbrecht, Betreuungsrecht und (Jugend-)Strafrecht.

RV5 (Richter/Richterin Amtsgericht)

1992 Abitur am Gymnasium zum Altenforst in Troisdorf, von 1994 bis 1999 Studium der
Rechtswissenschaften an der Rheinischen-Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn und erstes juristisches
Staatsexamen. 1999 bis 2001 Referendariat beim Landgericht K6In und zweites juristisches Staatsexamen.
2002 Einstellung als Richter/in auf Probe (Staatsanwalt) bei der Staatsanwaltschaft Bonn, im Juli 2003
Laufbahnwechsel in den richterlichen Dienst und Tatigkeit als Richter/in am Schwurgericht beim
Landgericht

Bonn. 2007 Verplanung als Richter/in am Amtsgericht in Siegburg und seitdem dort als Richter/in in
Zivilsachen, Betreuungssachen, Familiensachen, Handelsregistersachen und insbesondere in Strafsachen
tatig.

RV6 (Leiter/in Gestaltung und Vertrieb von Softwarerahmenvertrigen)

Sorgt gemeinsam mit einem ca. 50-képfigen Team dafiir, dass alle Sparkassen in Deutschland zu
bestmoglichen Preisen Standardsoftware von z.B. Microsoft, IBM, Adobe, beziehen kénnen. Dazu schlief3t
er/sie fur die Gruppe Rahmenvertrage mit den vorgenannten Herstellern in Millionenh6he ab und stellt die
darin enthaltenen Konditionen allen Sparkassen zur Verfligung. Hierzu sind Lizenz- und Vertragswissen,
Verhandlungsgeschick in Richtung Hersteller, aber auch Sparkassen, englische Sprache, Mathekenntnisse
bendtigt. Neben vielen Gesprachen mit interessanten Menschen zahlen die Reisen in Deutschland, aber
auch weltweit zu den Highlights des Jobs. Er/sie lernt taglich viele interessante Menschen kennen und
kommt mit Ihnen ins Gesprach. Gemeinsam mit dem Team kann er/sie sehr eigenstandig arbeiten und
Geschaft kreativ gestalten. Spannend sind auch die Verhandlungen mit den Herstellern, wo es manchmal
zugeht, wie auf einem Basar (nur eben mit mehr Geld). Viele Reisen durch Deutschland, Europa und
insbesondere die USA, wo viele Hersteller ihr Headquarter haben.
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IT / Medien

M1 (Wirtschaftsinformatiker/in / Informations-Sicherheitsberatung in der
offentlichen Verwaltung)

Nach dem Abi 2000 am HBG Ausbildung zur Fachinformatiker/in Systemintegration bei der Fraunhofer
Gesellschaft (FhG) in St. Augustin. AnschlieRend Start des nebenberuflichen Diplomstudiengangs
Wirtschaftsinformatik an der TH Kéln/FH Dortmund. 2005 Wechsel von der FhG ins Bundesamt fiir
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) im mittleren Dienst im CERT Bund. Nach Abschluss des Diplom-
Studiums Aufstieg in den gehobenen Dienst in einem technikorientierten Bereich im BSI (Analyse von
Schadprogrammen). 2015 erneutes nebenberufliches Studium zum Master Wirtschaftsinformatik, um dann
spater in den hoheren Dienst im BSI aufsteigen zu kdnnen. Zwischendurch amtsinterner Wechsel aus dem
technischen in einen eher querschnittlichen Bereich, in die Sicherheitsbereitung. Seit 2021 Referatsleitung
im Bereich der Informationssicherheitsberatung fiir Landes- und Kommunalverwaltungen.

IM 2 (Dipl. Informatiker/in (Systementwicklung))

Entwicklung und Betrieb von Kundenmanagementsysteme in der Telekommunikation - Big Data -
Datenanalyse und Machine Learning in der Cloud

Abitur 1990 in Euskirchen, daran anschliefend Studium der Informatik mit Nebenfach Mathematik, wobei
sich die Chance auf ein Auslandsjahr an der Ohio State University (1995/1996) ergab, Abschluss 1998. Das
Thema der Diplomarbeit war ,Farbquantisierung in Computergrafiken“. Nach dem Studium arbeitete er/sie
zunachst im Bereich Framework Programmierung C++ und SQL, spater dann in der Softwarearchitektur.
2010 wechselte er/sie zu Congstar in den Softwarebetrieb und kiimmert sich dort u.a. um Java Application
Services, SQL — Datenbanken, Microservice Architektur. Seit 2023 ist er/sie im Bereich Big Data & Cloud
Architekturen unterwegs.

iM3 (Dipl. Verwaltungwirt/in / Anwendungsentwickler/in)

1993 Abitur am HBG, dann 3-jahrige Ausbildung beim Landschaftsverband Rheinland (LVR) und Studium an
der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NRW in K6éln mit Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt/in
(FH). Nach dem dualen Studium 1996 Wechsel zu LVR InfoKom, dem IT-Bereich des LVR, dort Mitwirkung
bei der Erstellung der LVR-Internetprdasenz und dem Aufbau des LVR-eigenen Intranets. Danach betreute
sie/er das interne E-Mail-System und Gbernahm 1999 als Anwendungsentwickler/in die Weiterentwicklung
eines Fachverfahrens. Aktuell ist sie/er fur die Betreuung, Konzeption und Entwicklung von Client- und
Web-Anwendungen auf Basis von HCL Notes/Domino verantwortlich.

IM4 (Film- und Hérspielautor/in)

Abitur 1997 an der Gesamtschule Bonn-Beuel, danach Zivildienst und zwei Jahre Studium der Germanistik
und Erziehungswissenschaften an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn. 2001 Beginn eines
Praktikums bei einer Hiirther Filmproduktion, dem eine langjahrige Festanstellung als Trainee und spater
als Junior Producer/In folgte. In dieser Funktion war er/sie an der Drehbucharbeit fiir verschiedene TV- und
Filmprojekte beteiligt. Parallel dazu schrieb und produzierte er/sie schon seit 2003 eigene
Horspielproduktionen. Im Jahr 2010 machte er/sie sich als Autor selbstandig und arbeitete von da an fir
verschiedene Auftraggeber in der Medienbranche und konzentrierte sich eine Zeitlang auf die Entwicklung
von Horspielserien fir Kinder und Erwachsene in den verschiedensten Genres (,,Jules Verne — Die neuen
Abenteuer des Phileas Fogg“, ,Das schwarze Auge”, , Geister-Schocker”, ,Pollution Police — Die kleinen
Pfadfinder”, ,,Drei Haselnisse fiir Aschenbrodel” etc.). Bis zum heutigen Tag sind mehr als 200 Horspiele
aus seiner/ihrer Feder veroffentlicht worden. Seit 2017 ist er/sie wieder verstarkt fir das deutsche
Privatfernsehen tatig. Aktuell arbeitet er/sie als Redakteur beim RTL-Format , Barbara Salesch — Das

Strafgericht”.
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IM5 (freie/r Lektor/in, Redakteur/in und
Autor/in fiir Bildungsmedien)

Selbststandig seit 2009; regelmaRige Tatigkeiten: Korrektorat/Lektorat; teilw. Verfassen/Umschreiben von
Texten; redaktionelle Uberarbeitung; Bildarbeit; Aufbereitung fiir verlagsinterne Weiterbearbeitung;
Kontakt/Abstimmung mit Verlag; Terminkoordination; Selbstorganisation; Kundenakquise; Buchfiihrung
u.v. m.

Abitur 2001, sprachwissenschaftliches Studium (Magister); anschlieRend versch. Praktika (u. a. Verlag);
daraufhin Bewerbung auf ein Volontariat bei einem Schulbuchverlag; nach 1-jahrigem Volontariat Einstieg
in die Freiberuflichkeit als Lektor/-in und Redakteur/-in

IM 6 (Journalist/in / Chefredakteur/in)

Leiter/in der Redaktion Rhein-Sieg des , Kolner Stadt-Anzeiger” und der ,,K6lnische Rundschau”. Nach dem
Geschichtsstudium an der Universitat Bonn, einem abgeschlossenen Volontariat bei der Funke
Mediengruppe in Essen und drei Jahren als Head of Digital der NRZ zog es ihn/sie im Juni 2022 in den
Rhein-Sieg-Kreis. Jahrgang 1989, geboren in Engelskirchen und aufgewachsen in Overath. Lebt mit der
Familie in KolIn.

Medizinisch-therapeutischer und sozialer Bereich

MPP 1 (Facharztin/Facharzt fiir Viszeralchirurgie,
Facharztin/Facharzt Unfallchirurgie/Orthopédie)

Abitur 1998 in Bremerhaven, danach Studium der Humanmedizin an der Medizinischen

Hochschule Hannover bis 2005. Seit 2006 tatig als Arztin/Arzt in den GFO Kliniken Troisdorf, 2007
Promotion, 2017 Facharztprifung Viszeralchirurgie. Von Jan 2020 bis Juni 2024 Tatigkeit im MVZ
Chirurgie St Johannes KH Sieglar. Zwischenzeitlich Facharztprifung Unfallchirurgie und Orthopadie 2021
sowie Zusatzbezeichnung Sportmedizin 2023.

Seit Januar Tatigkeit Privatpraxis Orthopade/Unfallchirurgie Betaklinik in Bonn

MPP 2 (Facharztin/Facharzt fiir Gynidkologie und Geburtshilfe, Oberirztin/Oberarzt)

MPP 2(a) (Facharztin fiir Gyndkologie und Geburtshilfe, Oberarztin)

Abitur 1987, danach 1 Jahr Auslandsaufenthalt in Brasilien, anschlieRend zunachst Studium der Chemie an
der Uni Bonn bis zum Vordiplom. Wechsel zum Studium der Humanmedizin an der Uni Bonn von 1989 -
1995. Facharztausbildung fiir Gyndkologie und Geburtshilfe im Johanniter KH Bonn (AiP) und im St.
Johannes-KH Sieglar von 1995 bis 2001. 2002 bis 2013 Elternzeit, dabei ab 2002 Teilzeitbeschaftigung (v.a.
Nacht- und Wochenenddienste) im Amalie-Sieveking-KH Hamburg und St. Johannes-KH Sieglar. Seit 2013
Oberarztin/Oberarzt in Sieglar.

MPP 2(b) (Student/in der Humanmedizin)

Abitur 2019 am Heinrich-Boll-Gymnasium Troisdorf. Es folgten ein 3-monatiger Auslandsaufenthalt in
Lagos, Nigeria, und Pflegepraktika im Uniklinikum K&In, Asklepios Klinik Sankt Augustin, LVR Klinik Bonn.
Seit dem Wintersemester 2020/2021 an der Friedrich-Wilhelms-Universitidt Bonn als Medizinstudent/in
eingeschrieben (8. Semester).

Beide werden ihren Vortrag gemeinsam halten.
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MPP 3 (Diplom-Padagoge/Diplom-Padagogin,
Erwachsenen, Umwelt- und Medienbildung)

14 Jahre lang zustéandig flr die Arbeit der Kindergruppen bei den Naturfreunden. Danach hat er/sie sich
selbstandig gemacht mit den Schwerpunkten Umweltbildung/Bildung flr nachhaltige Entwicklung, Medien,
kulturelle Bildung und Philosophie. Mitglied im Bundessprecherrat der Arbeitsgemeinschaft Natur und
Umweltbildung (ANU). Mitarbeit im Partnernetzwerk Kulturelle Bildung und Kulturpolitik im Rahmen der
nationalen Plattform Bildung flir Nachhaltige Entwicklung (BNE) mit. Vorstand/Vorstandin des Tragervereins
der Akademie der kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW.

Betreuung von Schulklassen auf Klassenfahrten mit den Themen Wald, Bach, Teamtraining, oder der
asthetischen Erkundung komplexer dynamischer Systeme.

Leitung von Ferienfreizeiten (Programmierung von Computerspielen, Produktion von Trickfilmen.
Entwicklung von Abenteuergeschichten zusammen mit Kindern und Jugendlichen, zu spielen in der Natur
auf Smartphones.

MPP 4 (Diplom-Psychologin/Diplom-Psychologe)

Abitur 1994 an der Ursulinenschule in Hersel, anschlieRend Studium der Psychologie an der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn, Abschluss als Diplom-Psychologin / Diplom-Psychologe im Jahr 2000.
Danach Tatigkeit als Junior-Berater/in bei einer Bonner Unternehmensberatung, parallele Weiterbildung
zur/zum Lerntherapeutin/Lerntherapeuten mit anschlieRender Selbststandigkeit. 2002 - 2012 Ausbildung
von Zivildienstleistenden bei den Maltesern, 2012 - 2014 Erziehungsleitung in einem Kinderheim,
Weiterbildung zur Schulpsychologin und als systemischer Coach. Seit 2017 ist sie/er
Schulpsychologin/Schulpsychologe beim Schulpsychologischen Dienst des Rhein-Erft-Kreises in Bruhl.
Sie/er bietet dort fir Kinder, Jugendliche und Eltern Beratung bei schulischen Problemen sowie Coaching
und Supervision fiir einzelne Lehrkrafte oder ganze Kollegiumsgruppen an.

MPP 5 (Physiotherapeut/in)

Abitur 1996 am Otto-Hahn-Gymnasium in Gifhorn, danach dreijahrige schulische Ausbildung in Bad
Harzburg mit Abschluss als Physiotherapeut/in im Jahr 2000. Von 2000 bis 2005 Tatigkeit als
Physiotherapeut/in in verschiedenen Rehazentren, u.a. auch in der Schweiz (dreisprachig), Schwerpunkte
Orthopadie, Neurologie und Arbeit mit querschnittsgelahmten Patienten. Im Jahr 2006 dann Arbeit als
Skilehrer/in bei einem Schweizer Reiseveranstalter. Seit Juli 2006 ist sie/er als Physiotherapeut/in in einer
Troisdorfer Praxis tatig, zundchst in Vollzeit, aktuell als Teilzeitkraft. Nebenberuflich arbeitet sie/er als
Schwimmtrainer/in und fihrt Bienenschulungen durch.

MPP 6 (Kita-Leitung / Dozent/in /in Padagogik)

Leitet seit Giber drei Jahren eine viergruppige Kindertagesstatte fir Kinder von 6 Monaten bis zum
Schuleintritt. Neben der Tatigkeit als Leiter/in freiberuflich in der Aus- und Weiterbildung von Pddagogen
und Padagoginnen. Aktuell Studium Management und Leitung (B.A.) und ist stolzer Erzieher/in von zwei
‘padagogisch wertvollen’ Kindern. Der berufliche Weg erstreckte sich Gber 20 Jahre, beginnend mit der
Ausbildung zur staatlich anerkannten/m Erzieher/in. In ihrer/seiner Arbeit konnte theoretisches Wissen in
der Praxis umgesetzt werden und entwickelte eigene Methoden sowie eine professionelle Haltung. Die
Unterstitzung erfahrener Kollegen und Kolleginnen begleitete dabei. Nach Elternzeiten Ubernahme der
Gruppenleitungen und absolvierte Fortbildungen, die die berufliche Entwicklung positiv beeinflussten. Als
Dozent/in fur Erzieherausbildung vertiefte sie/er das Wissen und unterrichtete praxisnahe Themen. Das
Herz schlagt besonders fiir die Gehirnentwicklung bei Kindern. Gibt heute Aus- und Fortbildungen fir
Fachkrafte in Kitas. Die praktische Arbeit als Einrichtungsleitung erflillt, und fand eine Leitungsposition in
einer dreigruppigen Einrichtung fir Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Arbeitet nebenher an der Uni
an einer Bachelorarbeit, welche 2025 abgeschlossen wird.
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